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79 Planificacion Curricular SFT:

Planificamos: las unidades
didacticas



A

La Planificacion Anual

Planificacion anual: Consiste en organizar
secuencial y cronolégicamente las unidades
didacticas que se desarrollaran durante un ano
escolar para alcanzar los niveles esperados de las
competencias. Muestra de manera general lo que se
hara durante el ano y los grandes propdsitos de
aprendizaje.
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W) Planificacion Curricular SFT:



Y, Planificacion Curricular SFT: 5?-;
Planificacion: Unidades Didacticas

Unidades didacticas: Consiste en organizar secuencial y
cronologicamente las actividades de aprendizaje que
permitiran el desarrollo de las competencias vy
capacidades previstas en la planificacion anual. En ellas se
plantean propositos de aprendizajes, como se lograran vy
como se evaluaran, el tiempo aproximado que durara ese
trabajo y los materiales que se usaran.



¥ 9 Planificacion Curricular SFT:

Carles Monereo: “Dime
como evaluas y te diré
como aprenden tus

alumnos”

Si no sabes qué vas a
evaluar ni como lo vas a
hacer, icomo decides qué
es lo que vas a ensenar y
coOmo vas a hacerlo?




W) Planificacion Curricular SFT:

El proceso de planificacion debe estar centrado
en los propoésitos de aprendizaje que deben
desarrollar los estudiantes

Se definen los propodsitos de aprendizaje con base
en las necesidades de aprendizaje diagnosticadas
del grupo de estudiantes con el que se va a
trabajar.
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de Educacian

Para la planificacion, se debe generar y usar, desde el inicio
y en todo momento, informacion para tomar decisiones
oportunas y pertinentes que permitan atender las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos
a progresar. Asi, la evaluacion se considera como un

proceso previo, permanente y al servicio del aprendizaje v

no solo debe ser vista al final para certificar qué sabe un
estudiante
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éQue Los propositos de aprendizaje, establecidos en el Modulo
considerar Educativo del grado.

al momento

de

Planificar? Lo que saben los estudiantes con respecto a los

propositos de aprendizaje.

Las necesidades, intereses y caracteristicas de los
estudiantes, con respecto a los propdsitos de
aprendizaje.
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¢Como planificar?

Es necesario seguir la siguiente logica al planificar, constituida por
tres procesos:

e Determinar el proposito de aprendizaje sobre la base de las
necesidades de aprendizaje identificadas.

e Establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizajes
sobre el progreso.

e Disefar y organizar situaciones, estrategias y condiciones
pertinentes al propodsito de aprendizaje.
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Estructura del
: 'médulo educativo

, Etapas del proyecto de emprendimiento
|

Catalogo técnico referente

Catdlogo técnico referente

Competencia del area curricular:

Capacidad de la . o Evidencias de
P . Unidad de Elemento de Criterios de o
competencia del . . > actuacion y/o
’ competencia competencia desempefio L
area produccion

N S

I
Procesos o sistemas técnicos de cada especialidad ! Estructura de las

i
Habilidades de diseno digital aplicado a la especialidad :
i
i

L------------------------------------------‘

Il unidades didacticas .
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TAPAS DEL PUEDE SER BIMESTRE
PROYECTO DE O TRIMESTRE

Unidades : : . .
o 1 unidad (1 trimestre) ' 3 unidad (3 trimestre)
didacticas
Etapas del 5 ., c ., Planificaci
proyecto reparacion reacion anificacion

Procesos o

Ejemplo de organizacién de las u

Ejecucion Comercializacion y evaluacion

. Manejo de Manejo de Manejo de - .
sistemas de . L L . : Acondicionar la Aplicar el
herramientas maquinas magquinas Habilitado Maquinado  Armado . o Embalado
cada " ; . superficie recubrimiento
e manuales portatiles estacionarias
especialidad
. o Medidas C
Habilidades Disefio de ... Disefo 3Dy 2D . - i
e . antropometric Marketing digital (creacion de blog
de disefo uniones del mueble de . o .
o as del . promocionando el mueble disefiado y fabricado)
digital estructurales mueble asiento

EXPERIENCIA DE
APRENDIZAIJE

Situacion problematica:

SCIEUEUEES | o5 estudiantes del 4to grado de educacion secundaria de la I1E de intercambiar ideas y reflexiones

de. ~ consideraron trabajar la siguiente situacion problematica, han identificado que las familias de su localidad tienen dificultades en
DIEIEPEES 5 Gquirir muebles de asiento novedosos y de calidad, ante esta situacion los estudiantes reflexionan sobre la problematica y se
plantean el siguiente reto; ¢, Como podriamos disefiar y fabricar muebles de asiento innovadores?
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Ejemplo de elaboraciéon de unidad didactica:

S | UNIDAD DIDACTICA 1: Preparamos, creamos y planificamos acciones para el disefio y fabricacion de muebles de asiento

I Estructuradelas - _ - 5

. I Propésito de aprendizaje Evaluacién

I un |d ad d es d |d a Ct| Ccas . Capacidades de Elemento de Criterios de Criterios de Evidencias de Resumen descriptivo de la Cronograma

la competencia Competencia Desempeiio y Desempeiio de la aprendizaje actividad de aprendizaje Semana

Etapas del proyecto de
emprendimiento

Procesos o sistemas
técnicos de cada

especialidad

Habilidades de disefio
digital aplicado a la
especialidad

del area

Evidencias del Modulo

Unidad Didactica

de valor

considerando las
fortalezas personales y
los desafios del contexto
para desarrollar el
médulo de disefio y
fabricacion de muebles
de asiento.

1

personales para
desarrollar
autoconfianza, que le
permite atreverse a
plantearse metas
retadoras.

permite atreverse a
plantearse metas
retadoras como el
de disefiar un
mueble novedoso

tiempo para lograr sus
Suefios

nuestras fortalezas para afrontar
nuestros suefios”, preve el
espacio para que los estudiantes
reflexionen sobre sus éxitos
obtenidos gracias sus fortalezas.

3.1.1. Organizar el 3.1.1.1. Organiza un Organiza su equipo | Equipo organizado. El docente diseiia la actividad de
equipo, recombinar sus equipo con compafieros | de trabajo, » Nombre del Equipo aprendizaje y propicia el espacio | 2horas
roles, coordinar de similares campaos de definiendo el redactado de dialogo donde los estudiantes
Trabaja actividades y colaborar a | interés referentes a nombre del equipo, | » Mantra redactado organicen sus equipos de
cooperativamente | la iniciativa para el logro implementar el disefio y mantra, y los roles | » Representacion grafica | trabajo, definiendo sus roles, el
para lograr de la meta comuan. fabricacion de un mueble | de cada integrante elaborada de los roles mantra y nombre del equipo.
objetivos y metas de asiento innovador. del equipo. de cada integrante en el | Asimismo, acompaiia en todo
equipo. momento.
221. 2211 Ildentifica las Identifica las Mapa mental sobre las El docente elabora y entrega la 51
Habilidades Identificar las caracteristicas de las caracteristicas de caracteristicas de las hoja informatica de la actividad 4horas
técnicas caracteristicas de las herramientas manuales las herramientas herramientas manuales de: | de aprendizaje y, brinda una
(construccidon) herramientas y maquinas | de ebanisteria. manuales de: cortar, labrar y aserrar. explicacion breve sobre las
de ebanisteria que se cortar, labrar y herramientas manuales; prevé el
utilizaran la construccion aserrar. espacio de lectura, analisis,
de muebles de asiento. revision de las herramientas
manuales, elaboracion y
exposicion de los mapas
mentales.
Aplica 211 Dibujar 2.1.1.1. Desarrolla Desarrolla Uniones estructurales de El docente realiza las 51
habilidades técnicamente elementos | habilidades de dibujo habilidades de madera dibujadas: demostraciones del dibujo de los | Zhoras
técnicas (disefio basicos de ebanisteria. técnico representando disefio » Dibujo de ensamblesa | ensambles de “caja y espiga”.
digital) las uniones estructurales | representando los “caja y espiga”. Los estudiantes dibujan
en madera. ensambles de “Caja técnicamente las uniones
y espiga’. estructurales mencionadas, con
el acompafiado del docente.
1.1.1. Desarrollar el 1.1.1.2. Reconoce sus Reconoce sus ¥» Listado de mis El docente disefia la actividad de | S2
Crea propuesta espiritu emprendedor potencialidades fortalezas que le fortalezas y Linea de aprendizaje ‘reconocemos 2horas




Relacion entre el desarrollo de la
competencia en el area de Educacion
para el Trabajo con los enfoques
transversales

\

Leemos con atencion el siguiente caso
e identificamos ¢ como se relacionan los
enfoques transversales en el desarrollo de la
competencia de nuestra area? )

Psit



LA S R AR A LU LA SR AT o

El docente Roberto expuso que promueve gue las/los estudiantes articulen acciones
con sus familias y la comunidad para el desarrollo de proyectos de emprendimiento
que contribuyan a la economia familiar y al bien comun de la comunidad. Resalto
que sus estudiantes se convirtieron en capacitadores de estudiantes de instituciones
educativas que no son técnicas y de sus familias, en la ejecucion de proyectos
productives familiares, contando con el apoyo del municipio.

Hasta la fecha sus estudiantes, han apoyado la creacion de 20 micro-
emprendimientos productivos y han realizado mas de 70 acciones de capacitacion,
como consecuencia han obtenido, entre otros logros, reducir la desercion escolar
e incrementar la matricula de la institucion educativa; de esta manera desarrolla el
enfoque transversal, aplicando el

W, en lo que corresponde al
valor sefialado en el CNEB “Libertad y responsabilidad”.

| a dnronta Pamaela camnartia <l evneriencia olla nane anfacie en fartalarar |a

Psft



Las competencias transversales en el

desarrollo de la competencia en €l area
de Educacidon para el Trabajo

Z A continuacion, veamos un caso que muestra

- larelacion entre la competencia Gestiona
proyectos de emprendimiento economico o
social y las competencias transversales.

4£E < v




ChLatiias pguuniasz,

(2) Organizar y analizar la informacion obtenida aplicando la técnica el mapa de
empaltia, asimismo definen la necesidad aplicando la tecnica POV donde se visibiliza
con claridad el publico usuario, la necesidad y el insight; todo ello se registra en el
aplicativo Jamboard.

(3) Generar variadas ideas de alternativa de solucion aplicando técnicas de
creatividad “"Da Vinci” u olras, luego seleccionan la idea solucion de una baranda y
pasamano seguro. Todo ello lo trabajaran de manera cooperativa en un |'amboard.

(4) Elaboran los primeros bocetosy croquis de la baranda y pasamano a mano alzads,

luego plantean el disefio en tres dimensiones empleando el software TinkerCad.
———

(5) Evalian la propuesta de la baranda y pasamano, recibiendo el feedback de los
usuarios y de los conocedores del tema, luego realizan las mejoras al disefio en
funcion a la retroalimentacion recibida de los participantes.

Psft
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