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Modulo educativo SFT:

de Educaci

Competencia del area curricular:

CETRIEERL .de £ Unidad de Elemento de Criterios de EREIEES 2
competencia del

. . > actuacion y/o
: competencia competencia desempefo L
area produccion

PO Carpinteria Industrial de Ia Madiera (C0831001) Refrendo: RDG N° 117-2018-MTPE/3/19 el 31/10/2018 Vigencia: 05 afios VERSION: 3

PERFIL OCUPACIONAL DE CARPINTERIA INDUSTRIAL DE LA MADERA

Sector: | Familia Productiva: | Divisidn: [ Cédigo: | Versién: | Aprobacién: | Vigenci
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (C) | Industria de la Madera y Muebles (C08) | Fabricacién de muebles (31) | 0831001 | 03 | 31/10/2018 | 05 afios
2 neral: [ Fabricar productos de madera, de acuerdo a especificaciones técnicas’, i idos y
Unidad de C ;| Habilitar la madera, de acuerd ificaciones técicas, i idos y normativa correspondiente.
Codigo U.C: | cos31001-1 Nivel | 2
Eler Elemento de Competencia
Preparar las condiciones de trabajo para fa habiltacién de I madera, de acuerdo a | Dimensionar la madera, de acuerdo a especificaciones técnicas, procedimientos
i icas, i idos y i tablecidos y normativa i

Criterios de Desempefio
1 Emplea la indumentaria de trabajo y equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo | 1. Emplea la indumentaria e trabajo y equipos de proteccién personal (EPP), de acuerdo
a las tareas a realizar, imi idos y i alas tareas a realizar, i v
Selecciona la madera, de acuerdo alas especificaciones técnicas. Optimiza la madera para el trozado, de acuerdo a las especificaciones técnicas.
Traslada la madera, de acuerdo a los procedimientos establecidos. De ser el caso, nivela o endereza la madera sdlida, de acuerdo a los procedimientos
4. Calibra las maquinas, equipos o herramientas y sus elementos de corte, de acuerdoala | establecidos.
actividad a realizar, v 4. Troza la madera sdlida, de acuerdo a las especificaciones técnicas y procedimientos
5. Organiza el drea de trabajo, de acuerdo a la actividad a realizar y los procedimientos | establecidos.
establecidos. 5. Listonea la madera sGlida, de acuerdo a las especificaciones técnicas y procedimientos
establecidos.
Cepilla los listones de madera sélida, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
procedimientos establecidos.
De ser el caso, pega entre si listones de madera, de acuerdo a las especificaciones
téenicas y procedimientos establecidos.
De ser el caso, enchapa las piezas de madera, de acuerdo a las especificaciones
téenicas y procedimientos establecidos.
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dela

9. Corta los listones de madera, de acuerdo a las especificaciones técnicas y

: procedimientos establecidos.
Edqcza_010n 10. Limpia/ordena las maquinas, elementos de corte, érea de trabajo y piezas de madera,
Basica v

de acuerdo a

« Madera ubicada en el drea correspondiente, segin cantidades necesarias, especie(s) |+ Madera optimizada, con el mayor rendimiento del insumo.
E idals), sin rajaduras  Madera sélida trozada nivelada.

+ Maguinas. equipos o herramientas y elementos de corte en 6ptimo estado y calibrados | e Listones de madera solida lisas y con el espesor requerido.
- segin uso requerido. + Pieza de madera con tipo de enchape requerido.

= >4

6, » Persona protegida de os riesgos que puedan presentarse en la actividad del trabajo. » Persona protegida i d la actividad del trabajo.

« Area de trabajo organizada. « Pieza de madera conformada por listones.
[e ﬁ ._ e  Piezas de madera segiin su dimensionamiento.
e ot 0cAGON —_—————
bos rden de trabajo
£ MMA/R: MAAA/A: ECCM 2013 Fecha do claboracion: 08/10/2018

CNEB y PCES

Catalogo técnico referente




7. ¥ Mobdulo educativo SFT:

ldentificamos los componentes
del médulo en los referentes
técnicos.



Elementos clave: Referente técnico: Ministerio de Trabajo

PO: Carpinteria Industrial de la Madera (C0831001) Refrendo; RDG N° 117-2018-MTPE/3/19 del 31/10/2018 Vigencia: 05 afios VERSION: 3

PERFIL OCUPACIONAL DE CARPINTERIA INDUSTRIAL DE LA MADERA

Ca paci d a d d € | a Sector: Familia Productiva: Divisidn: Codigo: Versién: Aprobacién: | Vigencia:
com pete n C|a d eI INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (C) Industria de la Madera y Muebles (CO8) Fabricacion de muebles (31) C0831001 03 31/10/2018 05 afios
encia General: Fabricar productos de madera, de acuerdo a especificaciones técnicas?, procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

area

Unidad de Competencia 1: Habilitar la madera, de acuerdo a especificaciones técnicas, procedimientos establecidos y normativa correspondiente.
: T T T VT o o o o e e e
Elemento de Competencia El to de Campetencia

Preparar las condiciones de trabajo para la habilitacién de la madera, de acuerdo a® Dimensionar la madera, de acuerdo a especificaciones técnicas, procedimientos

/ | especificaciones técnicas, procedimientos establecidos y normativa correspondiente. I establecidos y normativa correspondiente.

Criterios de Desempefio Criterios de Desempeifio
Emplea I indumentaria de trabajo y equipos de proteccion personal |EPP), de acuerdo § 1. Emplea la indumentaria de trabajo y equipos de proteccién personal (EPP), de acuerdo

Unidad de

1
com p ete nc | a a las tareas a realizar, procedimientos establecidos y normativa correspondiente. I a las tareas a realizar, procedimientos establecidos y narma!ti\ra Forresp?m?liente.
2. Selecciona la madera, de acuerdo a las especificaciones técnicas. | 2. Optimiza la madera para el trozado, de acuerdo a las especificaciones técnicas.
3. Traslada la madera, de acuerdo a los procedimientos establecidos. 3. De ser el caso, nivela o endereza la madera sdlida, de acuerdo a los procedimientos
4. Calibra las maquinas, equipos o herramientas y sus elementos de corte, de acuerdo a la | establecidos.
actividad a realizar, procedimientos establecidos y normativa correspondiente. 4. Troza la madera solida, de acuerdo a las especificaciones técnicas y procedimientos
5. Organiza el drea de trabajo, de acuerdo a la actividad a realizar y los procedimientos I establecidos.
establecidos. | 5. Listonea la madera sdlida, de acuerdo a las especificaciones técnicas y procedimientos

Elemento de
competencia

establecidos.
6. Cepilla los listones de madera sélida, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
procedimientos establecidos.
7. De ser el caso, pega entre si listones de madera, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y procedimientos establecidos.
8. De ser el caso, enchapa las piezas de madera, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y procedimientos establecidos.
9. Corta los listones de madera, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
@ procedimientos establecidos.
10. Limpia/ordena las maguinas, elementos de corte, area de trabajo y piezas de madera,
de acuerdo a los procedimientos establecidos.
a‘ Evidencias de desem@u‘p&dt&o Evidencias de desempefio/producto

Criterios de
desempefio

| N N N N |
|- Persana protegida de los riesgos que puedan presentarse en la actividad del trabajo. Persona protegida de los riesgos que puedan presentarse en la actividad del trabajo.
Madera optimizada, con el mayor rendimiento del insumo.

* Madera ubicada en el drea correspondiente, segun cantidades necesarias, especie{s]l

- requeridals), sin rajaduras o exceso de humedad. Madera solida trozada nivelada.

ol e Nﬁa}"quinas. equipos o herramientas y elementos de corte en dptimo estado v calibrado: Listones de madera sélida lisas y con el espesor requerido.
' Pieza de madera con tipo de enchape requerido.

segln uso requerido.
= Area de trabajo organizada. Pieza de madera conformada por listones,
u Piezas de madera seglin su dimensionamiento.

Evidencias

* Especificaciones técnicas: planos, bosquejo, listado de piszas, especificaciones de productos, orden de trabajo, entre atros similares.
E: MMA/R: MAAA/A: ECCM 2de13 Fecha de elaboracidn: 08/10/2018




Elementos clave

Capacidad de la
competencia del
area

Referente técnico: SINEACE

Unidad de
competencia

Elemento de
competencia

Criterios de

desempefo

UNIDAD DE COMPETENCIA N2 1
HABILITADO DE LA MADERA Y TABLEROS

NORMA DE COMPETENCIA: 01-HABILITADO
FUNCION PRODUCTIVA: Habilitado de la madera y tableros.
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA: Habilitar la madera o tableros segun el plano
constructivo y la lista de piezas, considerando los criterios de clasificacion y
normas basicas de sequridad v salud en el trabaic

REALIZACIONES: Seleccionar y optimizar la madera o tableros, segun los
requerimientos establecidos en el plano o bosquejo constructivo y la lista

||
CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/

. Personal uniformado con |DE DESEMPENO:
los equipos de proteccién, I

considerando las normas
basicas de seqguridad y salud
en el trabajo.

Madera o tablero y piezas,
cubicadas, seleccionadas

y trabajadas de acuerdo

con el plano o bosquejo
constructivo.

Usa correctamente uniforme y
equipos de proteccién personal
(faja de proteccién lumbar, guantes,
lentes de proteccion, casco y botas
con punta de acero, protector de
oldos o tampones, mascarilla o
respirador).

Realiza correctamente el
optimizado y cubicado de las tablas
de madera.

. Controla el grado de humedad

Evidencias

no mayor a 15% segun
condiciones climatoldgicas del
las regiones.

de las piezas de madera usando
el higrémetro, de acuerdo con
la humedad especificada parala
fabricacion del mueble.




Elementos clave:

Capacidad de la
competencia del
area

Unidad de
competencia

Elemento de

Referente técnico: CNOF

Codigo: C1832-2-003

Denominadon del programa de estudios: Fabricacion artesanal de productos de madera
Nivel formativo: Técnico

Indicadores de logro:

Unidad de competenaa:

Unidad de competencia N.* 1:
Efectuar el maguinado de la

I Cortar (Prehabilitar)

madera, de acuerdo con la ﬁd'|a| I 1.

técnica  del
considerando el manual de salud
ocupacional.

competencia

Criterios de
desempefo

I------------
I Estos :
I

; componentes no :

se encuentran en j
el CNOF,

Corresponde

I

I

I :

I construirlos.
[ =

Unidad de competencia N.* 2:
Dar forma a la pieza de madera
empleando  la  maquinaria
correspondiente, de acuerdo
con las medidas especificadas en
la ficha técnica, estandares
internacionales de calidad, y la
normativa vigente.

producto \rl |

Ilz.

h-------- I

Clasifica la madera considerando espedie, color, tipo de corte,
defectos visibles, argueamiento, revirado, grado de humedad y
uniformidad de la veta, de acuerdo con la ficha técnica.

Optimiza la madera considerando espesor, ancho y largo,
caloulande la cantidad de pies tablares, de acuerdo con la ficha
técnica.

. Selecciona y verifica el filo de la herramienta de corte a usar.

. Calibra las maquinas, de acuerdo con las medidas de la ficha

técnica, considerando las tolerancias en ancho y largo, asi como
los criterios de clasificacion y las normas basicas de seguridad y
salud en el trabajo.

I Preparar (Habilitar)

Is
1
I

1

Calibra las maquinas, de acuerdo con la ficha técnica y cortes a
realizar.

Realiza los cortes de la madera, utilizando diferentes tipos de
maguinas, de acuerdo con la ficha técnica.

. Realiza los diferentes tipos de ensamble en la pieza a trabajar,

teniendo en cuenta el disefio y las medidas de la ficha técnica
considerando las normas basicas de seguridad y salud en el
trabajo.

Verifica el buen estado de la guarda de seguridad de la maquina.

. Selecciona y verifica el filo de la herramienta de corte a usar y

gradia la velocidad de la maquina, de ser el caso se cambiard la
herramienta de corte o afilara la herramienta.

. Realiza el maguinado en la pieza teniendo en cuenta las

especificacdiones de la ficha técnica y considerando la normativa
vigente.




¥ Modulo educativo SFT:

Ejemplo de elaboracion del

modulo educativo para las IE
de SFT



&) Modulo educativo SFT:

Ejemplo del médulo educativo

de 4to grado de la especialidad

de Ebanisteria:

Capacidad: Crea propuesta de valor.

Es construidos tomando como |
referencia el Programa :
Curricular de la Educacion I'
. Secundaria. I

Capacidad: Aplica habilidades técnicas
(diseio digital)

Son construidos tomando
como referencia a los
aprendizajes de disefo digital
! aplicado a cada especialidad
| técnica.

"o mm o o s s

II’

v

Competencia del area curricular: Gestiona Proyectos de Emprendimiento Economico o Social

Capacidad de
la competencia

del area

1.
Crea propuesta

Unidad de competencia

(1)
1.1
Desarrollar el espiritu

emprendedor, generar ideas

innovadoras, plantear las
hipotesis del

Elemento de competencia

(1)

1.1.1. Desarrollar el espiritu emprendedor considerando las fortalezas
personales y los desafios del contexto, para desarrollar el médulo de
disefo y fabricacion de muebles de asiento.

Ministerio

de Educacion

Evidencias de
actuacion ylo
produccion

Criterios de
desempeiio

(2)

1.1.2. Generar ideas innovadoras de muebles de asiento, que
respondan a las necesidades de las personas y mejoren su calidad de
vida.

(3)

AEzr ﬂ?&ﬁ;‘gﬁgﬁﬁaﬂ?&ﬂcar £ 1.1.3. Planificar la implementacion del disefio y fabricacion de muebles
mf ebles de asiento de asiento, considerando los recursos que se requiere y las actividades
: a realizar para obtenerlo.
(4) ) ) ) ) }
1.1.4. Plantear hipétesis del modelo de negocio en relacion al disefio y
fabricacion de muebles de asiento
(5)
2.1.1. Dibujar técnicamente elementos basicos de ebanisteria.
(2) (6)
2-_1- . 2 1.2 Definir las dimensiones de las personas que haran uso del
9 Disefiar los muebles de e Al AT
Ablica asiento, en dos dimensiones ) -
habilidades (%_?) y t(;es dlﬂn;ensmln_ges (3D), | 2 1 3 Disefiar en 3D el mueble de asiento utilizando software y
técnicas utiizando software libre y aplicando conocimientos estéticos, funcionales y constructivos.

aplicando conocimientos
estéticos, funcionales y
constructivos.

(8)
2.1.4. Disefiar en 2D el mueble de asiento utilizando software aplicando
la proyeccion ortogonal y perspectiva.




Ejemplo del mdédulo educativo
de 4to grado de la especialidad
de Ebanisteria:

Capacidad: Aplica habilidades técnicas.

! Son construidos tomando como |
| referencia el catalogo técnico  u= i
" (Ministerio de Trabajo) -

I A

Capacidad: Trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas.

Capacidad: Evalaa los resultados del
proyecto de emprendimiento

i Son construidos tomando como |
- referencia el Programa Curricular -:- P
! de Educacion Secundaria. .

§7°8) Médulo educativo SFT:

Ministerio

de Educacion

Competencia del area curricular: Gestiona Proyectos de Emprendimiento Economico o Social

Capacidad de
la competencia
del area

Unidad de competencia

(2)

2.2. Operar maquinas y
herramientas de ebanisteria,
considerando las normas
basicas de sequridad y salud
en el trabajo

Elemento de competencia

(9)
2.2 1. Identificar las caracteristicas de las herramientas y maquinas de
ebanisteria que se utilizaran la construccion de muebles de asiento.

Criterios de
desempenio

Evidencias de
actuacion ylo

produccion

(10)
2.2 2. Manejar Ias herramientas y maquinas de ebanisteria para construir
uniones estructurales en madera y/o tablero.

4)

2.3. Habilitar la madera y/o
tablero, de acuerdo a
especificaciones técnicas del
mueble de asiento.

(11)
2.3.1. Preparar las condiciones de trabajo para |a habilitacion de la madera
y/o tablero, de acuerdo a especificaciones técnicas.

(12)
2.3.2. Dimensionar la madera y/o tablero, de acuerdo a especificaciones
técnicas.

(13)

2] (5) 2.4.1. Preparar las condiciones de trabajo para el maquinado de piezas, de “’6(\
Aplica 2.4. Maquinar las piezas de o - ] P : :
hhilickades madera y/ tablero, de acuerdo ?f:;ardo a especificaciones técnicas del mueble de asiento.
tecnicas. ?nﬁggf:ﬂgﬁ%?ﬁs tecnicas del | 5 4’5 Preparar las piezas de madera, de acuerdo a especificaciones \
i técnicas del mueble de asiento.
(8) (15)
2.5. Armar el producto de 2.5.1. Ensamblar, empalmar y/o juntar las piezas de madera, de acuerdo a
madera y/o tablero, de especificaciones técnicas del mueble de asiento.
acuerdo a 1as especificaciones | (1g)
tecnicas del mueble de 2.5.2. Acoplar las piezas de madera y/o tablero e instalar accesorios, de
asiento. acuerdo a especificaciones técnicas del mueble de asiento.
(17)
(7) R o 2.6.1. Acondicionar la superficie del producto, de acuerdo a las
2.6. Recubrir Ia superficie 08l | ospecificaciones técnicas del mueble de asiento.
mueble de asiento de madera (18)
y/o tablero, de acuerdo a 1as 2.6.2. Aplicar el recubrimiento al mueble de asiento de madera yio tablero,
especificaciones tecnicas. de acuerdo a las especificaciones técnicas y procedimientos establecidos.
3. Trabaja (8) (19)
cooperativament | 3.1. Trabajar 3.1.1. Organizar el eguipo, recombinar sus roles, coordinar actividades y

e para lograr
objetivos y metas

cooperativamente cumpliendo
sus roles para el logro de una
meta comun.

colaborar a la iniciativa para el logro de la meta comun.

4. Evalda los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

(9)

4.1. Evaluar el proyecto para
tomar decisiones e incorporar
mejoras al mueble de asiento.

(20)
4.1.1. Elaborar y aplicar instrumento de recojo de informacion, analizar los
resultados del proyecto y reconocer las lecciones aprendidas.




Competencia transversai:

Capacidad

Desempenos

kDeﬁne metas de

laprendizaje.
Organiza acciones
estratégicas para

alcanzar las metas.

- AU.2. Organiza un conjunto de acciones en funcion del tiempo y de los recursos de

Monitorea y ajusta su
desempefo durante el
proceso de aprendizaje.

Capacidades

AU.1. Determina metas de aprendizaje viables sobre |la base de sus potencialidades
conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades y actitudes para el logro de |
tarea simple o compleja, formulandose preguntas de manera reflexiva y constante.

que dispone para lograr las metas de aprendizaje, para lo cual establece un orde
y una prioridad en las acciones de manera secuenciada y articulada.

propuestas, su experiencia previa y la priorizacién de sus actividades para llegar a lo
resultados esperados. Evalua los resultados y los aportes que le brindan sus pares par
el logro de las metas de aprendizaje.

AU.3. Revisa de manera permanente las estrategias, los avances de las aocionea

entornos virtuales generados por las TiIC

Desempefios

Personaliza entornos
virtuales.

TIC 1. Establece basquedas utilizando filtros en diferentes.
Entomos virtuales que respondan a necesidades de informacion.

entorno virtual.

Gestiona informacion del

TIC 2. Clasifica y organiza la informacion obtenida de acuerdo con criterios establecidos]
y cita las fuentes en forma apropiada con eficiencia y efectividad.

Interacttia enantornos
virtuales.

TIC 3. Disena objetos virtuales cuando representa ideas u otros elementos mediante
el modelado de diseno. Ejemplo: Disena publicidad para redes sociales o tiendas
virtuales.

Crea objetos virtuales en
diversos formatos.

TIC 4. Aplica funciones de calculo cuando resuelve problemas matematicos
relacionados con un balance econdmico de pérdidas o ganancias del proyacto u otros,
utilizando hojas de calculo y base de datos.
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al bien comin

Valores Evidencias de las actitudes
Conversa con su familia y otras personas, intercambiando
Dialogo y concertacion ideas o afectos de modo alternativo para construir
juntos una postura comun.
Enfoque inchisivo , _ Reconoce el valor inherente de cada persona y de sus
Respeto alasdiferencias | yorachos, por encima de cualquier diferencia.
Actua de manera justa, respetando el derecho de todos,
Enfoque intercultural Justicia exigiendo sus propios derechos y reconociendo
derechos a quienes les corresponde.
Enfoque deigualdad de Bt Reconoce el valor inherente de cada persona, por
|_género encima de cualquier diferencia de género.
Evalia los cuidados ambientales de las acciones y
Enfoque ambiental Justicia y solidaridad actividades al implementar el proyecto de
emprendimiento, y en beneficio de todas las personas.
Enfoque de orientacion Responsabilidad Valora y protege los bienes comunes y compartidos de su

equipo y del emprendimiento familiar.
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